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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

города Ростова-на-Дону «Гимназия № 34 имени Чумаченко Д.М.» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Статья 67.1 Конституции Российской Федерации, согласно 

которой важнейшим приоритетом государственной 

политики Российской Федерации являются дети (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

3. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 

474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

4. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

5. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного 

образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 

31.07.2020 № 373. 

8. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

9. Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

10. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847); 

12. Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 955 

«О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и 

Министерства просвещения Российской Федерации, 
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касающиеся федеральных государственных 

образовательных стандартов  общего  образования  и  

образования  обучающихся  с 

ограниченными  возможностями  здоровья  и  

умственной  отсталостью(интеллектуальными 

нарушениями)» (Зарегистрировано в Минюсте России 6 

февраля 2023 г. № 72264)) 

13.Национальный проект «Образование» (утвержден 

Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и национальным проектам (Протокол 

от 03.09.2018 № 10);  

14.Устав МАОУ «Гимназия № 34» 

15.Федеральные проекты: 

 СОВРЕМЕННАЯ ШКОЛА

 УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА

 ПОДДЕРЖКА СЕМЕЙ, ИМЕЮЩИХ ДЕТЕЙ

 ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

 УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО

 НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ КАЖДОГО

 СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ

 СОЦИАЛЬНЫЕ ЛИФТЫ ДЛЯ КАЖДОГО;

16.Внедрение профессионального стандарта «педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)» (утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н); 

17.Реализация Концепции развития математического 

образования в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2013 № 2506-р); 

18.Реализация Концепции развития дополнительного 

образования детей в Российской Федерации (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 

04.09.2014 г. № 1726-р); 

19.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

20.«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года», утверждена Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р; 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 
3. Внедрение ФООП, приведение в соответствие ООП НОО, 

ООО, СОО с требованиями обновленного ФГОС и проведение 

внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным 
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показателям. 

4. Создание единого образовательного пространства, 

адаптированного к индивидуальным особенностям школьников; 

различному уровню содержания обучения; условиям развития 

школы в целом путём введения в образовательный процесс 

активных методик обучения и воспитания; диагностики уровня 

усвоения знаний, компетенций; создание условий для 

максимального  раскрытия  творческого  потенциала  

учителя;  комфортных условий для развития личности ребёнка. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение результативности образовательного процесса на 
основе модернизации содержания образовательных программ 
(в первую очередь по гуманитарным наукам), внедрения 
системы многоаспектной оценки качества образования по 
конечным результатам, на основе образа «идеальной школы». 

2. Развитие детской одаренности, метапредметных, 

исследовательских и коммуникативных компетентностей 

обучающихся, включая развитие навыков XXI века и 

новой грамотности, внедрение в образовательный процесс 

различных моделей обучения на основе индивидуальных 

учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий. 

3. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные 

условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами гимназии. 

4. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных 

практик, направленных на повышение 

самостоятельности и мотивации, обучающихся в 

системе основного и дополнительного образования, в 

том числе на основе сетевых форм обучения с 

участием вузов и колледжей, ДЮЦ, студий. 

5. Модернизация материально-технологической базы 

образовательного процесса, создание современной 

цифровой инфраструктуры, безопасной цифровой 

образовательной среды, которая позволит создать 

профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 
6. Оптимизация системы работы с персоналом 

для повышения результативности 

педагогической деятельности и внедрения 

профессионального стандарта педагога, переход на 

эффективный контракт. 
7. Расширение представления опыта работы школы 

педагогической общественности Ростовской области и 

России, зарубежным партнерам. Развитие школы как 

центра методического сопровождения и стажировок 

педагогов. 

8. Развитие партнерских связей школы, создание 

образовательных условий для расширенного изучения 

иностранных языков обучающимися и их применения на 
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практике. 

9. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений 

10. сохранение позиции школы в условном рейтинге 

системы образования Ростовской области 

11. обеспечение 100% учащихся доступностью 

качественного образования в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта; 

12. качество образования учащихся достигает 75 %; 

13. качественные показатели результатов ГИА не ниже 

показателей по региону; 
14. повышение доли учащихся, участвующих в предметных 

олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного 

уровня (не менее 70% учащихся); 

15. доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного уровня – не 

менее 20% от числа учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня; 

развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное 

расширение(обновление) перечня образовательных 

услуг и увеличение количества занятых учащихся 

(охват 100% учащихся); 

17. 100% учащихся охвачены проектной и исследовательской 
деятельностью 

18.  повышение уровня квалификации педагогических кадров 
(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации 

по внедрению ФГОС в 

образовательный процесс, выстраивают свой урок в 

соответствии с требованиями ФГОС); 

19. 100% педагогических работников владеют методологией 

ведения проектной и исследовательской деятельности; 

20. сохранение ситуации отсутствия случаев травматизма, 

правонарушений со стороны учащихся, нарушения школой 

законодательства РФ, предписаний со стороны 

Роспотребнадзора; 

21. комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 

22. привлечение молодых педагогов до 30 лет, в 

том числе бывших выпускников школы, 

использование эффективного контракта. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Повышение доступности качественного образования в школе, 

согласно данным оценки функциональной грамотности на всех 

уровнях образования. 

 2.Развитие универсальных учебных действий, самостоятельной 

деятельности при изучении учебных предметов, информационных 
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и научно исследовательских навыков, познавательных интересов 

обучающихся. 

3. Повышение мотивации учащихся к математическому 

образованию, формирование интереса выпускников школы к 

продолжению образования технического и гуманитарного 

профиля. 

4.Рост достижений учителей и учащихся в олимпиадном и 

научно- исследовательском движении, социальных проектах, 

учебно-научных сообществах. 

5.Расширение успешности партнерства школы с современной 

вузовской средой и научными организациями. 

6.Создание в школе центра математического, гуманитарного и 

естественно- научного образования и банка данных с 

обобщенным опытом профессионального педагогического 

сообщества школы. 

7.Повышение имиджа школы в районе и городе, рост 

информационной открытости школы. 

8.Повышение эффективности использования финансовых 

механизмов в управлении школой. 

9.Увеличение количества молодых кадров среди учителей школы. 

10.Формирование системы образовательных услуг и адекватной 

структуры дополнительного образования. 

11.Развитие информационно насыщенной творческой 

образовательной среды. 

Период реализации 

Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

До 2028 г.: достижение заявленных целевых показателей и 
индикаторов Программы. 

Срок реализации: 5 лет. 

1.Подготовительный: 2024 год. 

2.Реализация: 2025-2027 годы. 
3.Обобщающий: 2028 год. 

I этап – подготовительный 

2024год 

Подготовка локальных актов ОО, регламентирующих 

образовательный процесс обучающихся с ОВЗ; 

Информирование родительской общественности об  

изменениях в образовательной деятельности ОО (уведомления, 

Сайт школы) 

II этап – реализация  

2025-2027год 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов. 
Модернизация образовательной среды МАОУ « Г и м н а з и я  №  

3 4 » , обеспечение равного доступа к качественному 

образованию всех обучающихся школы, повышение качества 

образования и  здоровьесберегающей среды. 

III этап – обобщающий  

2028 год 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Максимальное соответствие плановым показателям 

Программы до «полного» уровня проекта «Школы 

Минпросвещения России», при условии наличия реальной 

финансовой возможности изменений материально- 

технической базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

Порядок финансирования Бюджетные и внебюджетные средства 
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Программы развития 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы 

развития (заместители директора по УВР Кораблинова 

А.В., Тихонова С.И., заместители директора по ВР 

Захарова Е.В.) Анализ и рефлексия преобразовательной 

деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение города 

Ростова-на-Дону «Гимназия № 34 имени Чумаченко Д.М.» 

2. Дата создания (основания) 1961г. 

3. ИНН 6161025960 

4. Информация об учредителе ОО: Учредителем образовательной 

организации является Управление образования города Ростова-на-Дону 

Адрес: 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Обороны, 76. 

Начальник Управления образования: Чернышова Виктория 

Анатольевна. 

Контакты: тел. (863) 240-65-02, эл.почта pri@rostovobr.ru 

5. Сведения о лицензии: №5323 от 30.07.2015г., приложение №1 к 

лицензии на осуществление образовательной деятельности (Приказ  

Ростобрнадзора от 26.09.2016г №2773) 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес). 344038, г. Ростов-на-Дону,  пр. Ленина 64/2  (Средняя и старшая 

школа), 344038, г. Ростов-на-Дону, пр. Ленина 92/1  (Начальная школа) 

 7. Контакты: телефон +7 (863) 243-09-49, +7 (863) 293-01-96,  адрес 

электронной почты: gimnazia.34@yandex.ru , адрес официального сайта 

ОО в сети «Интернет»: http://school34.roovr.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам 1203 ученика: начальное общее образование-521, основное 

общее образование -587, среднее общее образование - 95. В гимназии 

обучаются 2 детей с ОВЗ и 3 ребенка-инвалида. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МАОУ осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом МАОУ является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью МАОУ. В 

МАОУ формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: 

-общее собрание работников, 

-педагогический совет. 

В МАОУ могут быть созданы и другие коллегиальные органы 

управления МАОУ (Совет МАОУ или Управляющий Совет, 

Попечительский Совет и другие), деятельность которых предусмотрена 

Уставом МАОУ и локальными актами МАОУ. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей)несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления МАОУ и при принятии МАОУ 

локальных  актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 
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МАОУ создаются Совет обучающихся, в состав которого входят 

представители обучающихся; Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в состав которого 

входят представители родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; действует профессиональный союз 

работников МАОУ (далее - представительный орган работников). 

Структура и органы управления МАОУ «Гимназия № 34» включают 

следующие уровни: 

Первый уровень — директор школы, который является главным 

административным лицом и несёт персональную ответственность за всё, 

что делается в образовательной организации. Также на этом уровне 

находятся высшие органы коллегиального и общественного управления: 

совет школы, педагогический совет, методический совет, общее 

собрание трудового коллектива. 

Второй уровень — заместитель директора школы по учебно-

воспитательной работе. Его главная функция — согласование 

деятельности процесса в соответствии с заданными целями, программой 

и ожидаемыми результатами. 

Третий уровень — методические объединения, к которым относится 

руководитель школьного методического объединения. 

Четвертый уровень — обучающиеся и родители (законные 

представители), к которым относятся детская общественная организация 

и родительский комитет школы. 

 

Основным видом деятельности МАОУ «Гимназия № 34» является 

реализация общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. 

Также школа реализует образовательные программы дополнительного 

образования детей. 

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line 

тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. 

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического 

работника с учащимися) Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

2. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 

Форма обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 4 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

3. Наименование образовательной программы: Основная 
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образовательная программа основного общего образования Форма 

обучения: очная, в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий (с учетом потребностей, возможностей 

личности и в зависимости от объема обязательных занятий 

педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

4. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 5 лет 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

5. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования Форма 

обучения: очная, очно-заочная, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий (с учетом потребностей, 

возможностей личности и в зависимости от объема обязательных 

занятий педагогического работника с учащимися) 

Нормативный срок обучения - 2 года 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

6. Дополнительное образование ведется по программам следующей 
направленности: 

Социально-гуманитарная направленность:  350 учащихся; 

Художественная направленность: 166 учащихся; Естественно-научная 

направленность: 78 учащихся; Техническая направленность: 0 

учащихся; Физкультурно-спортивная направленность: 215 учащихся. 

 

Основные образовательные технологии, используемые в МАОУ 

«Гимназия №34»: 

 Информационно-коммуникационная технология (ИКТ). Использование 

средств ИКТ при объяснении новой темы, закреплении учебного 

материала, контроле знаний позволяет повысить эффективность 

процесса обучения.  

 Технология развития критического мышления. Ориентируется на 

внутреннюю мотивацию учащихся, более устойчивую, чем внешняя.  

 Проектная технология. Помогает развить навыки самообразования и 

самоконтроля, умения планировать свою деятельность, 

исследовательские навыки ориентирования в потоке информации.  

 Технология развивающего обучения. Способствует включению 

внутренних механизмов личностного развития обучающихся, их 

интеллектуальных способностей.  

 Здоровьесберегающие технологии.  Обеспечивают школьнику 

возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, 

формирование у него необходимых знаний, умений и навыков по 

здоровому образу жизни.  

 Кейс-технология. Объединяет в себе одновременно и ролевые игры, и 

метод проектов, и ситуативный анализ.  

  
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МАОУ «Гимназия № 34» размещена в 3-х зданиях, каждое их которых 

оснащено учебными кабинетами, спортивными залами, актовыми 

залами, столовыми и буфетами-раздаточными. Общая площадь 7161, 5 

кв. м. Одно из зданий предоставлено для обучения детей начальной 

школы.  Для инвалидов и  лиц с ОВЗ предоставлен доступ в здание –

пандус. В МАОУ «Гимназия № 34» оснащено 4 кабинетов русского 

языка и литературы, 5 кабинетов математики, 1 кабинет физики, 1 

кабинет биологии, 1 кабинет химии, 3 лаборатории, 3 кабинета истории 

и обществознания,  12 кабинетов иностранного языка, 2 кабинета 

технологии, 1 кабинет музыки, ИЗО, 20 кабинетов начальной школы, 1 

кабинет детских инициатив, 1 кабинет для обучения детей-инвалидов и с 

ОВЗ (оснащен специальным аппаратно-программными средствам для 

детей с нарушениями зрения, слуха и речи) , 2 помещения для 

библиотеки, 4 кабинета для административного персонала, 3 

помещения- учительских, 1 кабинет психолога, 1 медицинский кабинет. 

Кабинеты и помещения оснащены необходимыми средствами ИОС: 

учебно-методическими комплектами, учебно-наглядными пособиями, 

фондом дополнительной литературы, техническими средствами и 

специальным оборудованием с возможностью выхода в Интернет. 

Создана локальная сеть. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Обучающиеся МАОУ «Гимназия № 34» обучаются в 1 смену. Для 

обучающихся 1-8,10-11-х классов организована пятидневная учебная 

неделя, для 9-х классов шестидневная учебная неделя. Учебный год 

разделен на 4-е учебных четверти. Продолжительность учебного года 

для 1-х классов составляет 33 недели, для 2-11 классов-34 недели. В 8, 

10 классах в рамках изучения предмета ОБЗР с целью обучения 

начальным знаниям в области обороны и подготовки по основам 

военной службы проводятся учебные сборы для юношей в течение 

календарной недели по завершению учебного года. Общий 

каникулярный период в течение учебного года для 2-11 классов 

составляет 27 календарных дней, для 1-х классов- 36 календарных дней. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Кадровый потенциал гимназии стабильный. Штат укомплектован на 

100%. Численность работников гимназии составляет 80 человек. Из них 

64 педагогических работников, 61 учитель. Помимо учителей 

предметников в гимназии работают старшие вожатые, педагоги-

психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги, педагог-

библиотекарь.  1учитель, имеет ученую степень кандидат 

педагогических наук и 1 учитель имеет ученое звание доцент; 11 

педагогов имеют ведомственные награды: 2 учителя награждены 

нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»,9 

учителей награждены Почетной грамотой МО и науки РФ . Накоплен 

высокий кадровый потенциал. Доля работников с высшим 

профессиональным образованием составляет 57 человек (89%). Доля 

учителей, имеющих высшую квалификационную категорию 42 

человека/(65%), первую квалификационную категорию 5учителей 
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(7.8%); 12 педработников являются молодыми специалистами. 6 

учителей  являются выпускниками гимназии и продолжают работать  в 

гимназии. Средний возраст педагогов 49лет, средний стаж более 25лет. 

Педагоги регулярно проходят курсы повышения квалификации и 

владеют современными образовательными технологиями. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МАОУ «Гимназия № 34» находится в Ворошиловском районе г. 

Ростова-на-Дону.  

Социокультурная среда микрорайона динамичная и молодая. 

Территориальное расположение гимназии – практически в центре города 

Ростов-на-Дону. Рядом с гимназией расположены библиотечно-

информационный центр им. А.П. Чехова и Дворец культуры 

«Роствертол», 183 учебный центр ВКС РФ, филиал Российской 

академии правосудия, Донской педагогический колледж, ОАО 

«Роствертол». 

Гимназия сотрудничает со своими социальными партнерами: 183 

учебный центр ВКС РФ, ОАО «Роствертол», библиотечно-

информационный центр им. А.П. Чехова, Южный окружной военный 

суд, ДГТУ, МБДОУ «Детский сад № 225». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Областная познавательно-поисковая акция «Вчера и сегодня:49 лет 

ЮИД» 

3 место 

 

Интеллектуальная игра «Брейн-ринг-2022» (ИУБиП) 

1 и 2 места, рук. Одоладова А.А., Сердюкова Е.В. 

 

Муниципальный этап областного конкурса социальной рекламы 

«Чистые руки»  

3 место - Аревшатян Давид, 11 «А», рук. Одоладова А.А. 

 

Районные соревнований «Юнармейские старты», рук. Бакуменко А.Л., 

Морозова Н.В. 

2 место (младшая возрастная группа) 

3 место (старшая возрастная группа) 

 

Районный этап городского конкурса рисунка «Как прекрасен этот мир», 

рук. Гретченко Т.И. 

Алексеенко Елизавета, 6б – 1 место 

Васильева Полина, 6б – 2 место 

 

Районный этап соревнований по футболу школьной спортивной лиги (в 

рамках реализации Всероссийского проекта «Футбол в школе»), рук. 

Перфилов В.В. 

2 место (средняя возрастная группа) 

 

Районный дистанционный этап Всероссийского конкурса 

исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» 

1 место Демченко Илья, 9а, рук. Костюшенко Е.Г. 

3 место Максаков Михаил, 7а, рук. Князева Л.А. 

 

Районный этап городского конкурса «Ровесник» 

Гран-при – Аревшатян Давид, 11а класс;  
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Городского (дистанционный) этап Всероссийского конкурса 

исследовательских краеведческих работ учащихся «Отечество» 

II место – Демченко Илья, 9а, рук. Костюшенко Е.Г. 

 

Районный этап дистанционного городского конкурса «Моя мама – 

водитель», 

посвященного Международному Дню Матери 

2 место – Малышеня Александр, 1д, рук. Прокаева П.Ю.; 

3 место – Касаткина Кира, 5д, рук. Самарцева О.Ю.; 

3 место – Топилина Полина, Запорожец Злата, 10а, рук. Сердюкова Е.В. 

 

Районный этап городского фестиваля инсценированной военно-

патриотической песни и участии победителей в городском фестивале 

«Любите Россию! И будьте навеки России верны!» 

Гран-при в номинации «Песня о Великой Отечественной войне» - 

творческий коллектив 7А, рук. Захарова Е.В., Князева Л.А.;  

 

Городской фестиваль инсценированной военно-патриотической песни и 

участии победителей в городском фестивале «Любите Россию! И будьте 

навеки России верны!» 

2 место в номинации «Песня о Великой Отечественной войне» - 

творческий коллектив 7А, рук. Захарова Е.В., Князева Л.А.;  

 

Районный этап городского фотоконкурса, посвящённого Дню матери 

«Улыбка мамочки моей» 

Давид Аревшатян, 11а, рук. Одоладова А.А. 

Софья Гусакова, 9г, рук. Одоладова А.А. 

Полина Топилина, 10а, рук. Одоладова А.А. 

 

Полуфинал районного этапа городского конкурса правовых знаний 

«Жить по закону» 

Победитель - команда «Новое поколение», куратор команды Климкина 

И.Г.; 

Лучшими признаны  участники команд вошедших в финал: 

- Бондаренко Степан, 10а 

- Чхаидзе Лиана, 10а 

 

Районный этапа X (дистанционного) городского краеведческого 

конкурса детского творчества «Воспевая край Донской»  

II место – Рудов Андрей, 9г, рук. Задорожная Н.П. 

 

Районный этап XVI Городского (дистанционного) конкурса «Мой друг – 

книга»  

3 место, рук. Клищенко О.П. 

Косенко Алиса 3г 

Солодянкина Светлана, 3г 

Кирокосян Виктория, 2а 

 

Смотр-конкурс Штабов воспитательной работы в общеобразовательных 

организациях района  

ГРАН–ПРИ:  МБОУ «Гимназия № 34»  

 

Районный этап конкурса чтецов в рамках городского открытого 
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фестиваля детских и юношеских любительских театральных 

коллективов «Браво, дети!» 

1 место Гумерова Алиса, 2д, рук. Перфилова Е.В. 

 

Районный этап городского дистанционного конкурса «Безопасность 

глазами детей» по правилам дорожного движения  

2 место – Медведева Мария, 4г, рук. Авдеева Н.Н.; 

 

Районный этап городского конкурса «Лидер года-2023» 

3-е место - Сердюкова Елизавета Владимировна, ст. вожатая, 

руководитель волонтерского центра «Гуд Гайс» МБОУ «Гимназия № 

34»; 

 

Районный этап Турнира по спортивному Лазертагу «Южный Форпост». 

Рук. Захарова Е.В., Морозова Н.В. 

возрастная группа 7-9 лет - 1 место  

возрастная группа 10-12 лет - 1 место  

возрастная группа 13-14 лет  - 3 место  

возрастная группа 15-17 лет - 1 место, 3 место  

 

Городской Турнир по спортивному Лазертагу «Южный Форпост».  

Рук. Бакуменко А.Л. 

возрастная группа 10-12 лет - 2 место  

возрастная группа 15-17 лет - 3 место  

 

Районный этап городского конкурса «Выбор профессии -2023»  

1 место Аревшатян Давид, 11а, рук. Одоладова А. 

 

Районный этап военно-спортивной игры «Звездочка», рук. Бакуменко 

А.Л. 

1 место  

 

Районный дистанционный этап конкурса «Живая классика» 

Победитель Денисова Арина, 7а класс, рук. Князева Л. А.; 

 

Районного этапа VIII городского открытого фестиваля детских и 

юношеских любительских театральных коллективов «Браво, дети!»  

3 место коллектив «Непоседы», 1г класс, рук. Изюмова К.А. 

 

Районные соревнования «Президентские игры», рук. Перфилов В.В. 

3 место  

 

Районный этап областного смотра-конкурса резервных и основных 

отрядов ЮИД «По безопасной дороге ЮИД 50 лет»  

2 место, рук. Самарцева О.Ю.; 

 

Районный этап дистанционного городского конкурса юных 

экскурсоводов  

2 место Гусакова Софья, 9г, рук. Абрамова С.Я. 

 

Районный этап городского конкурса рисунка «Спасибо бабушке и деду  

за Великую Победу!», рук. Гретченко Т.И. 

1 место Пивоварова Екатерина 1 класс  
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2 место Колесникова Татьяна, 4в 

3 место Замараев Ярослав, 3д 

             Стукалова Варвара, 5г 

             Глинский Елисей, 7б 

 

Районный этап Всероссийского конкурса «Безопасное колесо-2023» 

Этап «Первая помощь», Личный зачет (девочки): 

3 место – Касаткина Кира, 5д, рук. Самарцева О.Ю. 

Командный зачет: 

3 место – МБОУ «Гимназия № 34», Самарцева О.Ю. 

Этап «Фигурное вождение велосипеда»: 

 

Личный зачет (девочки): 

3 место – 5д, рук. Самарцева О.Ю. 

 

Районный этап смотра-конкурса строя и песни юнармейских отрядов 

образовательных учреждений «Наследники Победы», посвященного 78-

й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 

1 место. рук. Захарова Е.В. 

 

Региональный молодежный военизированный чемпионат «Ратник», в 

честь 78-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-

1945 годов 

3 место (категория 8-11 класс), рук. Захарова Е.В. 

 

Юнармейская Лига военно-тактических игр «Южный Форпост», в 

рамках регионального молодежного военизированный чемпионат 

«Ратник», этап «Лазертаг» 

2 место, рук. Захарова Е.В. 

 

Районный конкурс рисунков «Весенняя фантазия» 

1 место, Синявин Артем, 7д, рук. Гретченко Т.И. 

 

Городской кубок «Спарк» по волейболу. Серебряный финал 

2 место, рук. Бакуменко А.Л. 

 

Муниципальный этап соревнований по футболу Школьной спортивной 

лиги г. Ростова-на-Дону (в рамках Всероссийского проекта «Футбол в 

школу»). Серебряная лига 

2 место (возраст 2010-2011г), рук. Перфилов В.В. 

 

Зональный этап регионального проекта юнармейских военно-

тактических игр «Южный Форпост – Память поколения» ( в составе 

команды ЦДТ Ворошиловского района) 

3 место 

Областной военно-патриотический слет «Военный городок» 

3 место, рук. Бакуменко А.Л. 

 

Региональный фестиваль смотра-конкурса инсценированной военно-

патриотической песни «Место подвигу есть всегда!» 

Победитель в номинации «Самое оригинальное выступление», 7а класс, 

рук. Князева Л.А, 
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Проект «Ростовский школьный медиасоюз» 

3 место по итогам реализации проекта. Медиацентр «34 Media Vibe», 

рук. Одоладова А.А. 

 

Знак «Юнармейская доблесть» 3 степени. Захарова Елена, 9в 

 

Городская военно-спортивная игра «Рубеж», 

3 место 

Муниципальный этап областного конкурса «Чистые руки», 2 место. 

Топилина Полина, 11а, рук. Одоладова А.А. 

 

Проект «Первый в дебатах», муниципальный этап, 2 место. Сагателян 

Нарек, 11а, рук. Сердюкова Е.В. 

 

Городской турнир по спортивному лазертагу «Южный форпост», 1 и 2 

места. Рук. Морозова Н.В. 

 

Районный этап Всероссийского конкурса «Отечество: история, культура, 

природа, этнос». 

1 место – Максаков Михаил, 8а, рук. Князева Л.А. 

1 место – Тагирова Дарья, 10а, рук. Орлова Н.И. 

2 место – Куцопатрий Мария, 7в, рук. Костюшенко Е.Г. 

 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Отечество: история, 

культура, природа, этнос». 

3 место. Тагирова Дарья, 10а, рук. Орлова Н.И. 

 

Городские соревнования по туризму «Старт новичка», 1 место, рук. 

Морозова Н.В. 

 

Районный этап конкурса рисунков «Донские писатели-детям», 1 место 

Величко Александра, 4б. Рук. Понамарева С.С. 

 

Районный спортивный праздник «Здоровье и безопасность» 

2 место, рук. Самарцева О.Ю. 

 

Районный этап городского конкурса видеороликов «Минута для 

будущего» в рамках муниципального экологического проекта «Ростов-

город будущего», 2 место, Кудинова Мария, 10а, рук. Сердюкова Е.В. 

 

Районный этап городского Фестиваля инсценированной военно-

патриотической песни «Любите Россию! И будьте навеки России 

верны!» 

1 место, рук. Захарова Е.В. 

 

Районный этап городского конкурса «Ростовчанка-2024», 3 место, 

Бондарева Ульяна, 10а 

 

Районный этап городского конкурса «Ровесник-2024», 2 место, 

Угрехелидзе Георгий, 11б 

 

 

Городской онлайн квест юных журналистов «Медиа Елка», 3 место, рук. 
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Одоладова А.А. 

Районный этап Городского дистанционного творческого конкурса 

«Дорожный знак на новогодней ёлке» 

1 место - Васильева Полина, Григорьян Мария, 7брук. Боева Л.П.,  

1 место - Саркисян Сюзанна, 6д, рук. Самарцева О.Ю.,  

2 место - Лисовенко Ярослав, 7а, рук. Морозова Н.В.,  

 

 

Районный этап городского конкурса видеороликов «Безопасные 

каникулы» (Зима) отрядов ЮИД 

2 место – отряд ЮИД «Знатоки ПДД», рук. Самарцева О.Ю.,  

 

 

Районные военно-спортивные состязания «Юнармейцы, вперед!» 

2 место, старшая возрастная группа, рук. Морозова Н.В. 

 

 

Районный этап Городского спортивного праздника «Здоровье и 

безопасность» 

3 место – команда «Светофор», рук. команды Куликова А.Е. 

 

 

Городской конкурс костюмов «Маска-рад» в рамках муниципального 

проекта «Театр, где играют дети»,1 место Ражев Александр, 2г, рук. 

Изюмова К.А. 

 

 

Районный этап военно-тактических состязаний «Юные защитники 

Отечества!» 

3 место, старшая возрастная группа, рук. Морозова Н.В. 

 

 

Районный этап городского конкурса «С чего начинается Родина?»  

2 место Фрадина Яна, номинация «С чего начинается Родина?» в 

рисунках» для средней возрастной группы, рук. Гретченко Т.И. 

3 место Шумская Алиса, номинация «С чего начинается Родина?» в 

сочинениях» для старшей возрастной группы, рук. Костюшенко Е.Г. 

 

 

Районные соревнования школьников по стрельбе «Юный стрелок»  

3 место, рук. Бакуменко А.Л. 

 

 

Конкурс видеороликов «Ростовчанин, помни эту дату!» 

2 место, рук. Захарова Е.В. 

 

Городской конкурс «Самый интересный экспонат музея» в рамках 

муниципального проекта «Мой Ростов», 1 место, Селезнева Злата, 6а, 

рук. Бритвина Е.А. 

 

Городской конкурс, посвященный освобождению Ростова-на-Дону от 

немецкой оккупации 14 февраля 1943г. в рамках муниципального 

проекта «Мой Ростов», победитель Ражев Александр, 2г. 
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Районного этапа городского конкурса по оказанию первой помощи 

«Первая помощь»  

3 место, рук. Морозова Н.В. 

 

 

Районный этап конкурса «Живая классика»  

Кудинова Мария, 1 место, рук. Останина Ю.О. 

 

 

Районный этап городского конкурса «Лидер года-2024» 

Номинация «Руководители детских и молодежных общественных 

объединений» 

3 место – Головатая М.С. 

 

 

Районные соревнования по волейболу «Серебряный мяч» 

2 место – команда девушек 

2 место – команда юношей 

Рук. Перфилов В.В., Бакуменко А.Л. 

 

Районный этап городского открытого фестиваля детских и юношеских 

любительских театральных коллективов «Браво, дети!» 

Гран-при, коллектив «Экспериментальный школьный театр», рук. 

Головатая М.С. 

 

 

Районный этап городского конкурса «Выбор профессии -2024»  

3 место – Бондарева Ульяна, рук. Сердюкова Е.В. 

 

 

Районный этап III Международного детского экологического форума 

«Изменение климата глазами детей-2024» 

1 место - Величко Анатолий 

1 место - Величко Александра 

Рук. Сердюкова Е.В. 

 

 

Всероссийский патриотический конкурс «Сыны и дочери Отечества», 3 

место, 2г класс, рук. Изюмова К.А. 

 

Районный этап городских открытых военно-тактических игр «Южный 

Форпост – Память поколения» 

1 место, рук. Морозова Н.В. 

 

 

Районный этап военно-спортивной игры «Орленок», 3 место. рук. 

Морозова Н.В. 

 

Районный этап областного Конкурса резервных и основных отрядов 

ЮИД «Новые дела ЮИД с ПДД». 3 место, рук. Самарцева О.Ю., 

Куликова А.Е. 

 

Районный этап смотра-конкурса юнармейских отрядов «Наследники 
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Победы», 2 место. рук. Захарова Е.В. 

 

 

Фестиваль «Мой Ростов» в рамках муниципального проекта «Мой 

Ростов». 

1 место – Гусакова Софья, 10а (номинация «Лирика Тихого Дона»), рук. 

Останина Ю.О. 

2 место – Рынза Александр, 6а (номинация «Ростов в стихах»), рук. 

Останина Ю.О. 

3 место – Замараева Варвара, 7в (номинация «Ростов в комиксах»), рук. 

Гретченко Т.И. 

 

 

Международный конкурс «Звездный дождь», номинация 

художественное слово, Денисов Владимир, 1а, рук. Калинина О.Г. 

 

Районный этап городского конкурса рисунков «Победный май 45!» по 

реализации программ воспитания, видео-презентаций, посвященных 

Дню Победы в Великой Отечественной войне. 

1 место – Назаров Максим, 6в, рук. Гретченко Т.И. 

3 место (презентация), рук. Сердюкова Е.В. 

 

 

Городской конкурс сочинений, посвященных Дню Победы в Великой 

Отечественной войне 

1 место – Бондаренко Полина, 6д.  

2 место – Боровков Илья, 8а. 

 

 

Региональный конкурс макетов военной техники периода ВОВ 

(организатор ДГТУ), 1 место Ражев Александр, 2г. 

 

Районный этап Всероссийского конкурса «Безопасное колесо-2024», 

рук. Самарцева О.Ю. 

Этап «Знатоки ПДД», личный зачет, 2 место – Бондаренко Полина, 6д 

Командный зачет – 2 место 

Этап «Фигурное вождение велосипеда», личный зачет, 1место – Зеленко 

Милана 

Командный зачет – 2 место 

Этап «ОБЖ», Командный зачет – 2 место 

Общекомандный зачет – 2 место 

 

 

Диплом финалиста 6 открытого фестиваля детского телевизионного 

творчества «Медиа Поколение», медиацентр гимназии, рук. Одоладова 

А.А. 

 

Районный этап туристского слёта «Новыми тропами», 3 место, рук. 

Морозова Н.В. и Юдина Е.А. (педагог ДТДиМ) 

 

 

Региональный конкурс первичных отделений Движения первых, 3 

место. Сердюкова Е.В. 
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Знак «Юнармейская доблесть» 3 степени, Сагателян Нарек, 11а 

 

 

Всероссийский конкурс «Герои Великой Победы», 1 место Гусакова 

Софья,10а, рук. Останина Ю.О. 

 

 

Всероссийский конкурс «Голос как меч», 2 место Макаровский Кирилл, 

2г, рук. Изюмова К.А. 

 

 

Всероссийский конкурс чтецов «Признание-2024», 1 место, Кудинова 

Мария, 10а, рук. Останина Ю.О. 

 

 

Городской конкурс эссе «Защитники Отечества в истории моей семьи», 

Стукалова Варвара, 6г 

 

 

«Золотая Звезда 2024» (подведение итогов реализации муниципального 

проекта «Юнармейский марш» за 2023-2024). Номинация «Юнармеец 

года» - Сагателян Нарек, 11а 

Региональный этап III международного детского экологического форума 

«Изменение климата глазами детей 2024», 1 место, Величко Александра, 

4кл., рук. Сердюкова Е.В. 

 

 

«Забег первых», 1 место Ражев Александра, 2г. 2 место Рынза 

Александр, 6а 

Соревнования по футболу "Школьная лига чемпионов", район, старшая 

группа - 3 место. Рук. Морозова Н.В., Перфилов В.В. 

 

Юнармейские старты, районный этап, старшая группа - 1 место. Рук. 

Морозова Н.В. 

 

Спартакиада допризывной молодежи "К защите Родины готов", район, 3 

место. Рук. Морозова Н.В. 

 

Региональные открытые военно-спортивные соревнования "Игра 

всерьез", г. Гуково, 3 место. Рук. Ковалева М.В., Морозова Н.В. 

 

Региональный этап конкурса "Ученик года 2024". 2 место Захарова 

Виктория, рук. Захарова Е.В. 

 

"Первый в дебатах", Кудинова Мария, район и город 1 место, регион 2 

место. Рук. Зайковская О.Ю. 

 

Конкурс рисунков «Охрана труда глазами детей», Назаров Максим, 7в, 

победитель (работа отобрана на региональный этап), рук. Гретченко Т.И. 

 

Конференция «Отечество», районный этап 

Селезнева Злата, 7а, рук. Бритвина Е.А. – 2 место 
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Ермакова Елизавета, 7а, рук. Бритвина Е.А. – 3 место 

Бессонова Виктория, 7д, рук. Бритвина Е.А. – 2 место 

Максаков Михаил, 9а, рук. Князева Л.А. – 2 место 

Куцопатрий Мария, 8в, рук. Костюшенко Е.Г. – 1 место 

 

«С чего начинается Родина?», районный этап 

Коротаева Наталья, 1г – 2 место, рук.  Мазиева В.Ю. 

Ражев Александр, 3г – 3 место, рук. Изюмова К.А. 

Величко Александра, 5б – 2 место, рук. Гретченко Т.И. 

Куцопатрий Мария, 8в – 1 место, рук. Костюшенко Е.Г. 

 

Ровесник, районный этап, Водяник Михаил, 3 место, рук. Ковалева М.В. 

Ростовчанка, районный этап, Барабанщикова Анастасия, 2 место, рук. 

Зайковская О.Ю. 

 

Районный конкурс видеороликов «Минута для будущего», 1 место, 

Новикова М. 7в и Парфентьева М. 9а, рук. Гукосьянц С.С. 

 

Районный этап Турнира по спортивному лазертагу. 

2 место, 15-17 лет, рук. Ковалева М.В. 

1 место, 13-14 лет, рук. Морозова Н.В. 

 

Городской праздник «Мы выбираем безопасность!» в рамках 

муниципального проекта «Ростов-территория безопасности». 

2 место, семья Моисеевых, 4б. 

 

Районный этап фестиваля инсценированной военно-патриотической 

песни «Любите Россию! И будьте России навеки верны!», 3 место, рук. 

Захарова Е.В. 

 

Городской конкурс «С чего начинается Родина?», 1 место, Куцопатрий 

Мария, 8в, руководитель Костюшенко Е.Г. 

 

Городской конкурс авторских стихотворений «Мы будем вечно 

прославлять ту женщину, чье имя – Мать!», номинация «И пою я оду 

маме…» (8-11 класс), II место – Шишкина Дана, МАОУ «Гимназия № 

34», руководитель – Останина Юлия Олеговна; 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 
предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 
показатель) 

Реализация не 
менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 
обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 
предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 
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принципа осовения 

образовательных программ 
(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 
определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 
профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 
составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-
методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 
профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
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стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 
подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 
обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 
предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 
маршрута и т. д. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 
способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 
деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 
нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 
и опытов. 

 Организация сетевого 
взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 
допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-
технической базы. 

 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 
а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
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дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 
финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 
формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 
организационно-

педагогического 

обеспечения 
профильного 

обучения, 

дифференциации и 
индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 
ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 
учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-
технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 
обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
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 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-
управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 
контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 
работа по 

формированию 

интереса и 
мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 
родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 
обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 
(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 
социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 
различных форматов, 

технологий обучения. 
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Отсутствие 

диагностики 
запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 
требований ФГОС 

общего образования 

к организации 
профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 
интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 
необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития. 

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 
соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 
обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
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образования (на базовом или 

углубленном уровне), 
дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-
научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 
универсальный). 

 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 
направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 
программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
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финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 
основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 
программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒
11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующих 
содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Обеспеченность Обеспечено 2 Магистральное Образовательный   
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 
процесс 

5 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 
предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 
аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 
регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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8 Реализация и соблюдение 

требований локального 
акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 
(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 
график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 
степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 
набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

системы оценки 

качества 
образования 

12 Отсутствие выпускников 
9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 
год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
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школьников и 

подготовки к 
участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 
школьников. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 
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участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 
ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение 

школьников и 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 
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школьников подготовки к 

участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
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движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 
обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 
локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 
отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 
особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 
обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

Разработаны 

адаптированные 
основные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
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адаптированным 

образовательным 
программам 

и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

22 Обеспечение 
информационной 

открытости, доступности 

информации об 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационны
й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательн

ой организации 

административной 
функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 
обеспечением 

обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 
учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 
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рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 
учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 
как отдельные 

рабочие места, 

так и отдельные 
классы для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 
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образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 
числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

100% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 
(за три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 
образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
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обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 
обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед
еральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 
обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 
&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 
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табака, употребления 

алкоголя и наркотических 
средств 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 
здоровьесбереже

ния и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 
(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 
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спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 
квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 
родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 
выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 
сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос
ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 
соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 
инфраструктуры 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 
инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 
образовательными 

организациями для 

использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 
спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 
реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 
формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 
родителей к 

посещению 

школьных 
спортивных клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 
достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 
обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 
клубов. 



45 
 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 
области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 
мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 
призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров на 

региональном и 

(или) 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 
нарушениями) 

всероссийском 

уровне 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 
педагогических 

работников по 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников по подготовке 
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подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 
необходимых для 

участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 
комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 
из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

 Проведение 

просветительской работы о 
порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
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труду и обороне». 

Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 
групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

40 Доля обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 
численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 
обучающихся 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

41 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 
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42 Наличие 

технологических кружков 
на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 
кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 
требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам. 

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
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не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательн
ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-
куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
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которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 
необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 
естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 
внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и 
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естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 
работе в 

выполнении 

трудовой функции 
по 

администрировани

ю деятельности 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательн

ой организации в 
части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн
ой организации. 
Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-
научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 
формированию 

интереса и 

мотивации 
обучающихся и их 

родителей 

(законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 
обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
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создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 
кружка. 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе 

образовательной 
организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 
направлениям НТИ 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 
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в соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-
техническими 

ресурсами. 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 
конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 
ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 
организации и 

образовательные 

организации высшего 
образования и др.) 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован
ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



57 
 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных 
символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 
ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

56 Функционирование 
Совета родителей 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию 
и взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

Трансляция 

опыта по 

3 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
  



58 
 

организации и родителей 

в процессе реализации 
рабочей программы 

воспитания 

организации 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 
реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

«Воспитание» деятельности 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 
туризма 

Реализуются 

программы по 
каждому из 

направлений 

(краеведение и 
школьный 

туризм), причем 

по одному из 

направлений 
более 1 

программы 

3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

61 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация 
утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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субъекте 

РФ)(критический 
показатель) 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 
профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организа
циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 
учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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75 Участие обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Посещение 
обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

80 Проведение 
родительских собраний 

на тему 

профессиональной 
ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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труда 
81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 
в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 
(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны
х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



64 
 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50%   

педагогических 
работников 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, 

прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном 

реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 
образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-
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разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 
тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 
по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 



66 
 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 
квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 
мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 
по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 
программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 
образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 
направленным на 

формирование у 

обучение прошли 

двое или более 
учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 
участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 
конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 
профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 
труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы 
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и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 
обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 
педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 
внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 
т.д.). 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 
передового педагогического 

опыта. 
 Формирование банка 
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успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 
выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 
конкурсов. 

 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 
проекта. 

 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 
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круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 
конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 
победителей и 

призеров 

конкурсов на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Не осуществляется 

методическое 
сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов 

уникальных образовательных 
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методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 
краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 
скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 
мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 
педагогических практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение педагогических 
работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 

 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  
активностей (очные и 
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дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 
и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 
конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 
результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 
активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 
профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 
выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации педагога-

психолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 
взаимодействия)(критиче

ский показатель) 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 
данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 
по организации 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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педагога, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

климат» сопровождения 

10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 
основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 
соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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кабинета 

педагога-
психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

климат» сопровождения 

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 
жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 
(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 
иное) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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групповых консультаций, 

психологической 
разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 
10

7 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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мобильных телефонов 

обучающимися(критичес
кий показатель) 

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 
том числе 

верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

зарегистрирован

ы на платформе 
ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 
компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 
использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 
документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 
школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа». 
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 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 
Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 
педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

 Осуществление мониторинга 
цифровых компетенций 
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обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 
оборудование и 

программные средства, 

технологии дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 
сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 
совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 
работники не 

знакомы с 

функциональными 
возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 
рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 
школа». 

Неиспользование 

возможностей 
ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 
деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 
форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 



81 
 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 
освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 
видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 
«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 
программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 
деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 
ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 
(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 
образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 
групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 
законодательству об 

образовании. 
Неприятие  Проведение разъяснительной 
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родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 
здоровье школьника 

(педагога). 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 
представителями). 

 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 
показатель) 

100% 
педагогических 

работников 

включены в 

сетевые 
профессиональны

е сообщества по 

обмену 
педагогическим 

опытом и активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех активностей) 

  

11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 
использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 
информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 
пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 
образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Магистральное 

направление 

Проблема/Дефициты Возможные причины  возникновения дефицитов 

(внутренние и внешние факторы) 

Знание  

Отсутствие квалифицированных 

педагогов, которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

 Не организовано сетевое партнерство с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
 Недостаточное использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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 Недостаточное участие педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации профильного 

обучения в ОО, составлении 

индивидуальных учебных планов и 

обучении по индивидуальным учебным 

планам. 

 Недостаточно организована адресная организационно-

методическая помощь педагогам в составлении и 

реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
 

 Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения.   

 Недостаточно организована индивидуальная работа с 

родителями по принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
 Недостаточная материально-

техническая база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

 Недостаточное привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых конкурсах. 

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к профильному 

обучению.  

 Недостаточное количество разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 
 

 Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего образования 

к организации профильного обучения, в 

том числе в форме ИУП.   

 Недостаточное изучение  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для разработки ИУП. 
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 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Недостаточная работа по  мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
 Недостаточная работа по созданию системы мер 

морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении. 
 Недостаточная работа созданию системы мер морального 

и материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении. 
 Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за своевременным 

учебно-дидактическим обеспечением 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

 Недостаточное обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

«Здоровье» Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Недостаточное обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 
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 Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов.  

 Недостаток разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой 

и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
 Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Недостаточная работа по разработке системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

 Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Недостаточная работа по разработке системы 

мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Недостаточное привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

«Творчество» Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Недостаточная работа по привлечению к реализации 

образовательных программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
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 Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Недостаточная работа по проведению мониторинга 

ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 

 Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Недостаточная работа по организации разработки 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 Недостаточное информирование о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 
 Недостаточная работа по организации обучения 

педагогических работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
  

 Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 

 Недостаточная работа по повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном движении. 
 Недостаточная работа Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
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«Образовательная 

среда» 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

 Недостаточная работа по изучению методических 

рекомендаций, нормативных документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 
 Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест 

педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Недостаточная работа по осуществлению анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 
 Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 
 Недостаточная работа по обеспечению курсовой 

подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  

цифровых компетенций. 
 Педагогические работники не знакомы 

с функциональными возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Недостаточная работа по оказанию методической помощи 

педагогическим работникам, изучение педагогическими 

работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 
 Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-

за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Недостаточная работа по проведению разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Самодиагностика НОЯБРЬ-2024г   196 баллов, высокий уровень 
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Интерпретация результатов самодиагностики: 

 Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

  «Знание» 
 

47 баллов, высокий  

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели 
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профильном, углубленном уровне.  ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного принципа 

осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
 Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Использование методологий менторства и 

наставничества для 
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персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
 Недостаточная работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля обучения.   
 Назначение педагога-куратора для 

индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по 

выбору предметов ГИА, по определнию 

профиля, личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 
 Организация индивидуальной работы с 

родителями по принятию идей 

персонализации образовательной 

деятельности. 
 Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с 

ОО, учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, технопарками, и 

т. д. по использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания муниципального 
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«ресурсного центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а предметы 

на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
 Привлечение дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
 Недостаточное качество управления 

формированием и функционированием 

системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования ресурсных 

условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение административного 

контроля организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы учебных 

планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
 Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 
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потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения педагогов на 

курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном 

уровне. 
 Использование автоматизированных 

систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет 

персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения обучающихся в 

профессиональном самоопределении. 
 Обеспечение профориентационных мер 

(посещение производственных 

предприятий, организаций социальной 

сферы, организаций высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных форматов, 

технологий обучения. 
 Отсутствие диагностики запросов на  Организация психолого-педагогической 
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профильное обучение. диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное 

обучение. 
 Не обеспечивается реализация требований 

ФГОС общего образования к организации 

профильного обучения, в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  профессиональной 

ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся 

проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  

учебных предметов, которые необходимы 

для продолжения получения образования 

и дальнейшей трудовой деятельности в 

областях, определенных Стратегией 

научно-технологического развития. 
 Включение в основную образовательную 

программу учебных планов различных 

профилей обучения в соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление бучающимся в 

соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные 

предметы, изучаемые на уровне среднего 

общего образования (на базовом или 

углубленном уровне), дополнительные 

учебные предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования ФГОС СОО к 

реализации учебных планов одного или 
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нескольких профилей обучения 

(естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом получения 

предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на 

осуществление осознанного выбора 

образовательной программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных интересов 

и потребностей обучающихся, которые 

могут служить основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение вариативности содержания 
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образовательных программ, 

соответствующих образовательным 

потребностям и интересам обучающихся. 
 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 
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олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
 Не обеспечивается подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
 Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

 Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 
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обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
интеллектуальной  одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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 Не обеспечивается подготовка обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 
 Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 
 Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение педагогических работников 

в качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 
  «Знание» 

 
Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 

 Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками 

и учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое пособиями в 

полном объеме для организации обучения 
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рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 
 Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников 

для трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

 Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 
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сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
  «Здоровье» 

 
 22 балла, высокий  

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
 Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов 

из числа родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 
 Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой 
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формы реализации программы. 
 Несформированность организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

 Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры для 

занятий физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической 

базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
 Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения 

обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
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 Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
 Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
 Учителя не владеют технологией 

формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во Всероссийском 
 Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки 
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физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
 Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

  «Творчество» 26 Баллов, высокий  

 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 
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образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров 
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"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
 Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения 

ресурсов. 
 Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 
 При планировании реализации программ 
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технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной 

деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 
 Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации дополнительного образования 

в общеобразовательной организации. 

 Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации, 

сетевого взаимодействия. 

 Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 
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направленностей. 
 Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

обучении детей по программам 

технологической направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 
 Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-

техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной 

ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 
 Не разработана программа 

технологического кружка. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых 

объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных лиц. 
 Разработка программы технологического 
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кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имеющимися у 

образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

 Утверждение формата организации 

кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
 «Воспитание» 22 балла, высокий  

 «Профориентация 

« 

14 баллов, высокий  

  «Учитель. 

Школьная 

команда» 
 

27 баллов , высокий  

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за 

три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 
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институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 
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повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 
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повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
 Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об 

оплате труда и коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного методического 
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сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 
 Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, 

учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 
 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 
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 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 
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принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
 Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
 Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 
 Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

 Привлечение педагогических работников 

к участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 
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 Разработка  для  педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей 

(очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 
 Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Информационная поддержка финалистов 

и победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
  

«Образовательная 

среда» 

19 баллов, высокий  

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 
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внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
 Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 
 Отсутствует необходимое количество 

оборудованных рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым оборудованием. 

 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 
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образовательных программ. 
 Недостаточный уровень технической 

подготовки ответственного за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, 

изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
 Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 
 Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование 

и программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
 Педагогические работники не знакомы с 

функциональными возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
 Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
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взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 
 Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах 

учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству об 

образовании. 
 Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля за 



122 
 

 

 

 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

-Реализация 2 профилей и 

нескольких различных 

индивидуальных учебных 

планов. 

-100% учителей используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и планируемые 

результаты которых не ниже 

соответствующих содержания 

и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ 

-Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников. 

-Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников. 

-Не обеспечивается 

подготовка на 

должном уровне 

обучающихся к 

участию в 

-Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

-Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения 

в образовательной 

организации. 

 

-Организация обучения 

-Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

-Недостаточность 

финансирования 

временными нормами электронного 

обучения. 
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учебных предметов 

-Обеспечено учебниками и 

учебными 

пособиями в полном объеме 

-Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального перечня. 

-Углубленное изучение одного 

или более предметов 

реализуется не менее чем в 

одном классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 класс 

-Функционирование 

объективной внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

-Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

олимпиадном 

движении. 

Недостаточное 

количество 

специалистов по 

оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.) 

-Недостаточное 

беспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

-недостаточная 

Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 

-Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение. 

-Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
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обучающихся 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

Отсутствие выпускников 11 

класса, получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 

баллов 

образовательная организация  

не входит в перечень 

образовательных организаций 

с признаками необъективных 

результатов по итогам двух 

предыдущих  учебных годов 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном общем 

образовании 

Обучающимся обеспечено 10 

часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Осуществляется сетевая форма 

реализации 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях  
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общеобразовательных 

программ 

Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

Оснащены ТСО как отдельные 

рабочие места, так и отдельные 

классы для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
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работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три последних 

года) 

 

Воспитание Трансляция опыта по 

организации взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Реализуются программы по 

каждому из направлений 

(краеведение и школьный 

туризм), причем по одному из 

направлений более 1 

программы 

Организация летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Функционирование Совета 

обучающихся 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

  Организация 

сетевой формы 

реализации 

общеобразователь 

ных программ с 

организациями. 

~ Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

~ Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

~ Недостаточность 

финансирования 

Здоровье 100% обучающихся начальных 

классов обеспечены горячим 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

Определение сетевых 

партнеров 

-Кадровый 

дефицит 
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питанием 

 Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Наличие победителей и (или) 

призеров на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий 

-Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

специалистов. 

-Недостаточность 

финансирования 
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требованиями СанПин. 

 

-Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

- Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Творчество Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

77% 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

Программы разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Наличие победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском 

уровне 

Сетевая форма реализации 

Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, 

указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 

-Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

-Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

-Недостаточность 

финансирования 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

Функционирование более 5 

школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др. 

Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации более 30% 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 

чем за два года 

обучения. 

 

-Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
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технической и 

естественно-научной 

направленностей 

Профориентация Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

 -Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально му 

мастерству 

-Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

-Недостаточность 

финансирования 

Учитель. Предусмотрены меры Отсутствие педагогов, -Проведение -Кадровый 
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Школьная 

команда 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

Охват 80% учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

80% педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических 

работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне. 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 

-Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

дефицит 

специалистов. 

-Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

-Недостаточность 

финансирования 
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воспитания (за три последних 

года) 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

 

-Обеспечение 

адресного подхода со 

стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной 

работы с педагогами о 

необходимости 

обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 

 

-Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
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педагогических 

работников по 

вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 

-Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

 

Школьный 

климат 

Более 90% обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

 -Организация 

тематических 

пространств. 

-Недостаточность 

финансирования 
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тестировании 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

для каждой из целевых групп 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

Образовательная 

среда 

100% педагогических 

работников зарегистрированы 

на платформе ФГИС «Моя 

школа 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом и 

активно используют 

платформу «Сферум» 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной деятельности 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

-Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом 

к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 

 

-Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 

-Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

-Недостаточность 

финансирования 
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оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

 Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

показатель Управленческое решение 

  «Знание» 
 

Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов 

 Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, 

проектов (университетские преподаватели 

ведут профильные занятия). 
 Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогических работников 

из других образовательных организаций 

для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного принципа 

освоения образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по 

определенному направлению). 
 Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
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 Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
 Олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с одаренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
 Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 
 Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 
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обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
 Работа с детьми ОВЗ  Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях. 
 Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка 

методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 
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создание системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация обмена 

опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 
  «Здоровье» 

 
  Деятельности школьных спортивных 

клубов 
 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе воспитания в 
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разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. 
 Работа по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
  «Творчество» Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 
 Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 
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справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 
 «Воспитание»   

 «Профориентация 

« 

  

  «Учитель. 

Школьная 

команда» 
 

Работа педагогических работников в ЦОС  Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 
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инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
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 Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
 Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения педагогических 

работников по программам повышения 

квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 
 Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 
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Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 
  «Учитель. 

Школьная 

команда» 

Участие педагогов  в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопровождение кандидата 

на победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит "равного". 
 Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы наставничества, 
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тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 
  

«Образовательная 

среда» 

Реализация государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 
 Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
 Осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации 

образовательных программ. 
 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам 

работы на платформе ФГИС «Моя 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Ключевые позиции результатов самодиагностики 

ЗНАНИЕ 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных планов (критический показатель) 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности пед. работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов  

 Использование методологии наставничества для помощи педагогическим 

работникам в составлении и реализации учебных планов профилей обучения на 

основе программ углубленного изучения учебных предметов. 

Недостаточная материально-

техническая база для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями дополнительного 

образования, вузами, технопарками, и т. д. по использованию материально-

технической базы. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в региональном этапе 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное 

движение школьников и подготовки к 

участию обучающихся во ВОШ. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов)  

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных 

программ. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с ОО, организациями высшего и 

СПО для привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач 

школа». 
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ЗЛОРОВЬЕ 

Наличие технологических кружков на базе ОО  

1 технологический кружок   

Отсутствуют педагогические кадры 

для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 

ТВОРЧЕСТВО 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Отсутствие 

Недостаточная работа по 

формированию заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их родителей 

 Организация взаимодействия в сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования  

ВОСПИТАНИЕ 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного туризма в 
 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
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рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 

удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

 Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; рынка 

труда 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций  

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников 

ОО с возможностью получения индивидуального плана. 

Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны ИОМ 

От 3% до 4% учителей 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного методического сопровождения пед. работников, 

нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных 

затруднений и дефицитов. Разработка ИОМ 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам ПК по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре ДПП  

Не менее 60% педагогических работников 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам ПК по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с педагогами о необходимости обучения 

по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
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реестре ДПП. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 60% педагогических работников 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре ДПП 

педагогического образования. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Профилактика травли в образовательной среде 

Отсутствие/недостаточность 

профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

 Организация системы профилактической работы по проблемам травли среди 

учащихся. 

 Обеспечение развития кадрового потенциала в вопросах профилактики травли в 

образовательной среде. 

 Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности 

работников организации. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Использование ФГИС  Моя школа при реализации ООП (критический показатель) 

100% пед. работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»   

Невключенность в рабочие программы 

учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  

электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

Неиспользование возможностей ФГИС 

«Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и 

форм обучения, динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

Педагогические работники не  Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию  
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обладают необходимыми 

компетенциями. 

цифровых компетенций. 

 

ЗНАНИЕ 

1. Отсутствие необходимых организационно-управленческих решений и программно-методических ресурсов для 

организации профильного обучения расширенного спектра удовлетворения запросов учащихся, повышения 

профессионального уровня педагогов в области реализации программ углубленного изучения учебных предметов, создания 

условий для реализации исследовательских проектов в рамках лабораторно-практических работ.  

2. Недостаточные меры по вовлечению обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки их к участию 

во  Всероссийской олимпиаде школьников.  

3. Низкий уровень управленческой и педагогической деятельности по использованию сетевых форм реализации 

образовательных программ. 

ЗДОРОВЬЕ 

1. Недостаточный уровень подготовки педагогических кадров в области  реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

ТВОРЧЕСТВО 

1. Недооценка ресурсной базы сетевых партнеров в лице организаций культуры и искусств, спортивных школ, 

технопарков, предприятий города, профессиональных образовательных организаций, учреждений дополнительного 

образования в реализации  общеобразовательных программ и внеурочной деятельности. 

ВОСПИТАНИЕ  

1. Отсутствие системной работы Школы по реализации программ краеведческого направления во внеурочной 

деятельности и в Рабочей программе воспитания. 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ 

1. Отсутствие комплексного подхода к организации предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

самоопределения учащихся в выборе профильного обучения на уровне среднего общего образования или продолжения 

обучения в организациях среднего профессионального образования. 

УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА 

1. Недостаточный уровень мотивации педагогов на выявление профессиональных дефицитов в ходе самодиагностики и 
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подготовке индивидуального образовательного маршрута в целях повышения профессионального мастерства педагогической 

деятельности. 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

1. Отсутствие системной профилактической работы педагогов по деструктивному поведению учащихся с учетом 

мониторинга реальной ситуации травли в среде школьников. 

2. Недостаточная работа по повышению психолого-педагогической подготовки педагогов в области деструктивного 

поведения учащихся и координации деятельности психологической службы в Школе. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций у педагогов Школы в области применения цифровых ресурсов 
 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

o Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 

o Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

o Расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнерств. 

o Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

o Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

o Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

o Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

o Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

o Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений. 

o Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

o Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

o Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

o Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

o Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

o Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных 

ресурсов и дистанционного образования. 

o  

Знание: качество и объективность: 

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного предмета 

на углубленном уровне на уровне основного общего образования; 
-количество программ с углубленным изучением отдельных предметам (1); 
- 100%; 
-доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и 
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соревнованиях различного уровня, - 70%; 

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в том числе с 

использованием дистанционных технологий; 

- доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью – 80%. 

Воспитание: 

- развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного образования как 

условия развития талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества занятых учащихся (охват 

100% учащихся); 

-увеличение количества школьников, принимающих активное участие в

 работе органов ученического самоуправления. 
Здоровье: 

- создание общешкольной программы здоровьесбережения и ее полноценная 
реализация; 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.)- 90%; 
- доля учеников, посещающих кружки «Школьного спортивного клуба» - 100%; 
-увеличение доли обучающихся, принимающих муниципального уровня; 
- доля обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» - 35%. 

-  
Профориентация: 

- доля школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-9 классы - 100%; 

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего количества обучающихся, - 100%; 

-участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства

 профессионально- практической направленности. 

 
Творчество: 

- доля участников конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня - 80%; 

- доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований муниципального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

- доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, 

от общего количества обучающихся – 40%. 

Образовательная среда: 

- доля обучающихся, применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности 100%; 
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- доля педагогических и руководящих работников, повысивших 

квалификацию в области современных цифровых технологий в образовании, - 

100%; 

- доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в 

образовательной деятельности, - 100%; 

- процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» - не менее 95%. 

-  
Учитель. Школьная команда: 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС 100%; 

- разработаны и апробированы мероприятия (ИОМы), направленные на

 обучение, профессиональное развитие педагогов; 
- доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении, 

- 60%; 
- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования – не менее 60%; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования – не 
менее 50%; 
- доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования – не менее 60%; 

- повышение квалификации Федерального реестра профессионального 

образования – 100% управленческой команды. 

Школьный климат: 

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных школьным 
климатом, 

- 100%; 
- создание психолого-педагогической программы и

 (или) комплекса мероприятий по профилактике девиантного 

поведения; 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

образовательной 

организации по 

основным вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности, в том 

числе 

регламентирующие: 

правила приема 

обучающихся; режим 

занятий обучающихся; 

формы, периодичность 

и порядок текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся; порядок 

и основания перевода, 

отчисления 

обучающихся; порядок 

оформления 

возникновения, 

ЛНА разработаны и 

действуют в полном 

объеме, соответствуют 

требованиям ФЗ «Об 

образовании», ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

  
«Положении о 
реализации 

целевой модели 

наставничества», 

«Положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 

повышения 

педагогического 
мастерства» и др. 

Бюджет 
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приостановления и 

прекращения 

отношений между 

образовательной 

организацией и 

обучающимися и (или) 

родителями (законными 

представителями) 
несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение 

соответствует 

требованиям учебно-

воспитательного 

процесса. 

Материально-

техническое 

обеспечение 

соответствует 

Требованиям 

учебно- 

воспитательного 

процесса 

Обновление 

компьютерной 

техники. 

Дооснащение. 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, 

спонсорская 
помощь 

3. Кадровые ресурсы Учителя–предметники, 

педагоги 

Дополнительного 

образования, Советник 

по воспитанию, 

педагоги- 

организаторы, 

социальный педагог, 

педагог–психолог, 

учитель-логопед 
и другие. 

Общая 

укомплектованность 

штата 

педагогическими 

работниками – 100%. 

Привлечение 

Коррекционной 

педагогики. 
Переподготовка 
Специальности 
дефектолог». 
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4. Финансовые ресурсы Бюджет г Ростов-на-

Дону 

Бюджет г Ростов-на-

Дону 

Бюджет г Ростов-

на-Дону 

Бюджет г Ростов-

на-Дону 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

o Увеличение количества педагогических работников 

общеобразовательных организаций, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 

профессионального мастерства; 

o Увеличение количества педагогических работников, получающих 

поддержку региональных методистов; 

o Увеличение количества, охваченных участием в профессиональных 

конкурсах; 

o Увеличение количества педагогических работников, использующих в 

работе федеральную информационно-сервисную платформу 

цифровой образовательной среды; 

o Создание равных условий получения качественного образования вне 

зависимости от места нахождения обучающихся посредством 

предоставления доступа к верифицированному цифровому 

образовательному контенту, использования федеральной 

информационно- сервисной платформы цифровой образовательной 

среды; 

o Увеличение количества обучающихся, использующих 

федеральную информационносервисную  платформу  цифровой  

образовательной  среды  для «горизонтального» обучения и 

неформального образования; 

o Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием; 

o Увеличение количества обучающихся, охваченных деятельностью 

детских технопарков 

«Кванториум» (мобильных техно- парков «Кванториум») и других 

проектов, направленных на обеспечение доступности 

дополнительных общеобразовательных программ 

естественнонаучной и технической направленностей, 

соответствующих приоритетным направлениям технологического 

развития Российской Федерации; 

o Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

o Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

o Доля обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный 

удостоверением, соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября текущего года; 



160 
 

160 
 

o Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. Целевые показатели 

Программы считать достигнутыми, если по всем магистральным 

направлениям лицей выйдет на высокий уровень.  

 

 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Знание 

Олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 

Победители и призеры 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Здоровье 

Деятельность 

школьных 

спортивных клубов 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 

Увеличение количества 

видов спорта в ШСК до 

10. 

Работа по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

 
Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

Участие обучающихся в 

ГТО более 30% 
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формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество 

Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей 

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 

 
Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 

Создание кружка НТИ 

Работа 

педагогических 

работников в ЦОС 

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

Размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
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 профессиональных 

программ 

педагогического 
образования – не менее 
80%; 
- доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования – не менее 

80%; 

- доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования – не менее 

80%; 

- повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
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профессионального 

образования – 100% 

управленческой команды. 

Учитель. Школьная команда 

Участие педагогов  

в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 

 
Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 

Наличие победителей и 

призеров 

профессиональных 

конкурсов 

муниципального, 

Регионального уровней 

Образовательная среда 

Реализация 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

- доля 

обучающихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности, 

- 100%; 

- доля 
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педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании, - 

100%; 
- доля педагогов, 

применяющих 
цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности, - 100%; 
- процент использования 

учителями сервисов и 
подсистемы «Библиотеки 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» - не менее 

95%.100% охват 

педагогических 

работников, 

использующих платформу 

ФГИС «Моя школа».   
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственны

й 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получени

я 

результат

а 

(дд.мм.гг

) 

фактическа

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Освоение и внедрение 

методологии 

сопровождения, 

наставничества и шефства 

для обучающихся школы 

2025  Доля обучающихся, 

охваченных 
наставниками – 80% 

Победител

и и 

призеры на 

этапе 

Зам. 

дир. По 

УВР, 

методи

ст 

Зам. дир. 

По УВР, 

методист 

Деятельность школьных спортивных клубов   

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

2027  Увеличение количества 

видов спорта в ШСК до 

10. 

Наличие 10 

видов спорта в 

ШСК 

Зам дир по 

ВР, учителя 

ФЗК 

Зам дир по 

ВР, учителя 

ФЗК 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 

Работа по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

  

Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  

 

2026  Участие обучающихся в 

ГТО более 30% 

Участие 

обучающихся 

в ГТО более 

30% 

Зам дир по 

ВР, учителя 

ФЗК 

Зам дир по 

ВР, учителя 

ФЗК 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей 

  

Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

2027  Создание кружка НТИ Кружок 

допобразовани

я НТИ 

Зам дир по 

ВР, учителя  

Зам дир по 

ВР, учителя  
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стандартам. 

 

Работа педагогических работников в ЦОС   

Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 

2027  Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

Размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования – не менее 
80%; 
- доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 

программ 

Активное 

использование 

ЦОС 

Директор, 

зам 

директора 

по УВР, 

методисты 

Директор, 

зам 

директора по 

УВР, 

методисты 
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педагогического 

образования – не менее 

80%; 

- доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования – не менее 

80%; 

- повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 
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образования – 100% 

управленческой команды 

Реализация государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.   

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 

  - доля 

обучающихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности, 

- 100%; 

- доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании, - 

100%; 
- доля педагогов, 

применяющих 
цифровые 

образовательные 

 Работа в ЦОС 

всего 

педагогическо

го сообщества 

Директор, 

зам 

директора 

по УВР, 

методисты 

Директор, 

зам 

директора по 

УВР, 

методисты 
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технологии в 

образовательной 

деятельности, - 100%; 
- процент использования 

учителями сервисов и 
подсистемы «Библиотеки 

ЦОК» ФГИС «Моя 

школа» - не менее 

95%.100% охват 

педагогических 

работников, 

использующих 

платформу ФГИС «Моя 

школа».   
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